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Ⅰ. 의결안건
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한국콘텐츠진흥원 이사회 안건

의안번호 제 1 호 의

결

사

항

의 결

일 자

2011. 1. 28.

(제11회)

안건명 : 한국콘텐츠진흥원 기관장 경영계획서(안)

제 안 자
이 재 웅

(한국콘텐츠진흥원 원장)

제 안 일 2011. 1.



- 4 -

제 1 호 의안 : 한국콘텐츠진흥원 기관장 경영계획서(안)

1. 의결 주문

ㅇ 한국콘텐츠진흥원 ‘11년 기관장 경영계획서(안)을 원안대로 의결함.

2. 제안 사유

ㅇ 공공기관의운영에관한법률 제31조(기관장과의 계약 등), 기획재정부 기

관장 경영계획서 작성지침(2008. 6.10)에 따라 ‘11년 기관장 경영계획서

갱신(안)에 대해 이사회 의결이 필요함.

3. 제안 내용

ㅇ 기관의 주요사업 외 기관 차원에서 체계적으로 운용되는 것이 아닌 기관장의 

역량발휘가 필요한 사업을 2개 이내의 지속발전 사업으로 선정하고 그 실행

계획을 제출함

* 공기업ㆍ준정부기관의 기관장은 기관 주요사업의 평가결과를 준용키로 하였

으므로 기관장 경영계획서에 주요사업 작성 생략 (2011년 경영계획서 작성지침,

기획재정부, 2010.12.31)

ㅇ 지속발전 사업 선정 및 실행계획 

스토리 발굴․육성1

고유과제  우수한 스토리를 발굴하고 사업화를 지원한다
성과
지표

측정
방법

성과
목표치

연도별 성과목표치 비고2011년 2012년 2013년
스토리 

전문인력 양성
스토리 전문인력 

배출수 500명 140명 170명 190명 계량
스토리 
사업화

국내외 제작(투자사) 
매칭건수 20건 5건 7건 8건 계량
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차세대 콘텐츠 육성2

고유과제 차세대 콘텐츠를 발굴하여 세계 시장을 선점한다
성과
지표

측정
방법

성과
목표치

연도별 성과목표치 비고2011년 2012년 2013년
CG 시장확대 CG분야 

지원사업 매출액 600억원 150억원 195억원 255억원 계량
3D 전문가 

육성
3D분야 전문인력 

배출수 1,270명 350명 420명 500명 계량

4. 조치 사항

ㅇ 이사회 협의․의결 후, 문화체육관광부 계약체결 후 기획재정부에 제출

5. 관련 근거

ㅇ 공공기관의운영에관한법률 제31조 (기관장과의 계약 등)

ㅇ 공기업․준정부기관 기관장 경영계획서 작성지침(기획재정부, 2008.6.10)

「표준 기관장 경영계획서」제8조 3항

  

제8조(기관장 경영계획서 작성 등) ③기관장은 1년마다 경영계획서 작성하고 매년 1월말

까지 갱신하여 경영계약서에 첨부한다.

별 첨 : 한국콘텐츠진흥원 ‘11년 경영계획서 갱신(안) 1부.
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한국콘텐츠진흥원 이사회 안건

의안번호 제 2 호 의

결

사

항

의 결

일 자

2011. 1. 28.

(제11회)

안건명 : 2011년 임원의 연봉(안)

제 안 자
유 해 영

(한국콘텐츠진흥원 선임 비상임이사)

제 안 일 2011. 1.
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제 2 호 의안 : 2011년 임원의 연봉(안)

1. 의결 주문

ㅇ 2011년 한국콘텐츠진흥원 임원(원장, 부원장)의 연봉(안)을 원안대로 의결함.

2. 제안 사유

ㅇ 2011년 한국콘텐츠진흥원 임원(원장, 부원장)의 연봉(안)을 의결하고자 함.

3. 제안 내용

ㅇ 한국콘텐츠진흥원 원장의 2011년 기본연봉은 2011년 정무직공무원(차관) 연봉 

지침 및 기획재정부 「2011년 기관장 및 감사 연봉인상 지침」을 적용하여 

113,313,000원으로 의결함.

* 2010년 107,542천원 대비 5.366% 인상

ㅇ 한국콘텐츠진흥원 상임이사(산업지원부원장, 기반지원부원장)의 2011년 기본

연봉은 2011년 정무직공무원(차관) 연봉 지침 및 기획재정부「2011년 기관장 

및 감사 연봉인상 지침」을 적용하여 94,829,400원으로 의결함.

* 2010년 90,000천원 대비 5.366% 인상

※ 기획재정부 기관장 보수체계 개편에 따라 준정부기관 기관장연봉은 09년 

이후 매년 정무직공무원(차관) 연봉 인상률 및 「기획재정부 기관장 및 

감사 연봉인상 지침」(기획재정부 업무연락 2011-054, 2011. 1. 20)과 연계

하여 책정

4. 관련 근거 

ㅇ 보수규정 

제6조(임직원의 연봉) ①상근임원의 연봉은 별표의 연봉지급기준 범위내에서 

매년 이사회에서 결정한다.
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- 임원의 연봉지급기준 (8천만원~ 1억5천만원)

ㅇ 2011년도 공기업 ․ 준정부기관 예산편성지침

- 기관장과 감사의 인건비는 「공공기관 기관장 및 감사 보수체계 개편」

(2008.6.12 시행)에 따라 편성한다.

ㅇ ‘11년 공공기관 기관장 및 감사 연봉 통보(기획재정부 업무연락 2011-054)


