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미국배우조합(SAG)과 미국 TV·라디오방송인연맹(AFTRA)이 11월 8일 미국 영화·TV프로듀서연

합(AMPTP)과 새로운 근로조건에 합의하면서 118일 간의 파업을 종료

할리우드 배우들, 새로운 근로조건에 합의하며 
118일 간의 파업 종료

 ◉ 미국작가조합(WGA)과 함께 할리우드 파업에 동참했던 SAG-AFTRA가 AMPTP와 새로운 근로조건 

계약에 합의하면서 11월 9일 공식적으로 파업을 종료

 − SAG-AFTRA는 3년마다 배우들을 대표하여 소니(Sony), 아마존(Amazon) 등 거대 스튜디오 및 스트

리머를 대표하는 AMPTP와 최저임금, 촬영장 안전 요건 등을 포함한 배우 계약조건을 재협상

 − 양측은 지난 6월 7일부터 협상을 시작했으나, 연장된 합의 기한이었던 7월 12일까지도 합의에 이르

지 못했고, SAG-AFTRA는 7월 14일 파업을 시작

 ◉ SAG-AFTRA와 AMPTP의 합의사항에는 최저임금 인상, 스트리밍 관련 보너스 지급, AI 활용 제약 

등의 내용이 포함

 − (최저임금) 영화 및 텔레비전 프로그램 제작 시 대사가 있는 배우의 최저임금은 11월 9일부터 7%, 이

후 2024년 7월부터는 4%, 2025년 7월부터는 3.5%가 각각 추가 인상되고, 보조출연자의 최저임

금은 11월 9일 11% 인상된 후, 다음 해부터는 다른 배우들과 동일한 수준으로 인상

 − (재상영분배금 및 보너스) 스트리밍 플랫폼 내 해당 프로그램의 성과지표1)를 바탕으로 출연 배우들에게 

더 많은 스트리밍 재상영분배금과 보너스를 지급

 − (보너스 분배 방식) 인기 콘텐츠에 대한 보너스는 재상영분배금의 100%이며, 이 중 75%는 배우에게 

직접 지급하고, 나머지 25%는 AMPTP와 SAG-AFTRA의 대표단이 관리하는 공동기금에 전달해 

스트리밍 프로그램 출연하는 다른 배우에게 분배

 − (AI 활용 제약) 배우의 디지털 복제본 사용 시에는 해당 배우의 동의를 받아야하며, 디지털 복제본으로 

수행한 작업에 대해서도 배우에게 보상을 지급

1) 성과지표는 프로그램 공개 후 첫 90일 동안 총 국내 스트리밍시간을 영화 또는 TV시리즈의 총 러닝타임으로 나누어 ‘국내조회수’를 
계산하고, 이를 다시 국내 총구독자수로 나누어 결정하는데, 그 결과가 0.2 이상일 경우 인기 프로그램으로 인정

자료 CNBC, Hollywood’s actors are back to work—here’s what they actually got in SAG-AFTRA’s new contract, 
2023.11.17.


