
교육전문 채용인력이 아직 미확정인 부분은 많이 우려되고 그 부분의 프로세스가 명확하지 않은 경

우가 있습니다.

협업 기관들의 인지도는 전반적으로 높지만 교육 프로그램은 상대적으로 미흡한 것으로 보입니다.

보다 실질적(효과적)이고 세부적인 내용으로 운영을 부탁드립니다.

인턴에 참가하는 니즈와 눈높이에 우선으로 구성한 단체도 보입니다.

실질적인 공연 등의 실무 인프라의 눈높이는 사전 수요 조사 등으로 높은 결과의 도출이 가능해 보

입니다.
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